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Einwanderung in die Ausbildung (§ 16a AufenthG) [ Jeec i =

EINWANDERUNG m -
IN DIE AUSBILDUNG = -

Azubis aus dem Ausland
finden und binden

Die neue Broschiire und Infografik
des NETZWERKs Unternehmen
R integrieren Flichtlinge richten
N o e sich an Unternehmen, die neue

R — Wege in der Fachkraftesicherung

gehen mochten.

Alle Infomaterialien des NETZWERKs unter: www.nuif.de/produkte

Auch in unserer Region beschaftigt der Azubimangel zahlreiche Unternehmen. Um dem entgegenzu-
wirken und den eigenen Nachwuchsbedarf zu sichern, rekrutieren immer mehr Betriebe auch Auszubil-
dende aus dem Ausland.

Doch wie geht man am besten vor? Wer unterstiitzt Unternehmen bei der Suche nach den passenden
Kandidat*innen? Welche rechtlichen Voraussetzungen missen beachtet werden und wie kann die An-
kunft im Betrieb und in Deutschland unterstitzt werden?

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge hat zwei neue Materialien zum Thema ,Einwan-
derung in die Ausbildung” veroffentlicht, die Betriebe mit den wichtigsten Infos und vielen Praxistipps
unterstitzen — von der ersten Kontaktaufnahme bis zur Integration ins Unternehmen.



Wenn auch Sie Gberlegen, Azubis aus dem Ausland zu rekrutieren oder bereits geeignete Kandidat*in-

nen gefunden haben und nun Unterstiitzung bei der Beantragung des Visums oder des Aufenthaltstitels
bendtigen, dann freue ich mich von Ihnen zu horen.

Denn als Willkommenslotsin fiir die Region Gelnhausen-Schliichtern unterstitze ich u.a. Betriebe und
zugewanderte Auszubildende auf ihrem Weg in die Ausbildung.

@ kuykendall@kh-gelnhausen.de
t. 06051 9228-12

- Die Infografik und Broschire finden Sie auf der Seite des NETZWERKSs: www.nuif.de

#Einwanderung #Ausbildung #Willkommenslotsen
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