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Weiterbildung, die im Betrieb ankommt

Fachkrafte sichern. Mitarbeiter entwickeln. Betriebe
entlasten.

Im Handwerk fehlt oft nicht der Wille zur Weiterbildung -
sondern die Zeit, die Struktur und der richtige Ansatz. Gerade
kleinere Betriebe stehen taglich unter Druck: Auftrage, Personal,
Organisation. Weiterbildung rutscht dabei zwangslaufig nach
hinten.

Step-up/Handwerk

KREISHANDWERKERSCHAFT GELNHAUSEN-SCHLUCHTERN

Wir bringen Weiterbildung dorthin, wo sie gebraucht wird: direkt
in den Betrieb.

Betriebe erhalten eine persdnliche, praxisnahe Begleitung bei allen Fragen rund um die
Entwicklung ihrer Mitarbeiter.

Statt komplizierter Programme oder untbersichtlicher Angebote entsteht ein klarer,
individueller Weg:

e Welche Kompetenzen fehlen im Betrieb?
e Welche Mitarbeiter haben Potenzial?

e Welche Qualifizierung passt wirklich?

e Wie lasst sich das im Alltag umsetzen?

Wir klaren das gemeinsam - strukturiert, verstandlich
und ohne zusatzlichen Aufwand fiir den Betrieb.

Der Fokus liegt dabei immer auf einem Ziel: Weiterbildung muss funktionieren — nicht

nur gut gemeint sein.

lhr Nutzen als Betrieb

e Mehr Ubersicht: Sie wissen, welche Méglichkeiten es gibt — ohne sich selbst
durch Programme arbeiten zu mussen.

e Konkrete Losungen: Statt allgemeiner Empfehlungen erhalten Sie passgenaue
Ansatze fur lhren Betrieb.

e Entlastung im Alltag: Organisation, Abstimmung und Orientierung werden
deutlich einfacher.

e Stéarkere Mitarbeiterbindung: Mitarbeiter sehen Entwicklungsperspektiven —
und bleiben.

e Sicherung von Fachkréaften: Bestehendes Personal wird gezielt weiterentwickelt,
statt ersetzt.



Unser Ansatz: bewusst einfach— und genau deshalb wirksam!

1. Verstehen: Wir schauen uns gemeinsam lhren Betrieb an:
Strukturen, Herausforderungen, Potenziale.

2. Einordnen: Wir identifizieren passende
Entwicklungsmaglichkeiten fur Ihre Mitarbeiter.

3. Planen: Es entsteht ein klarer, umsetzbarer

Step-up/Handwerk
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4. Begleiten: Die Umsetzung wird nicht sich selbst Uberlassen. Wir bleiben dran und
unterstutzen.

5. Nachhalten: Ergebnisse werden sichtbar gemacht und weiterentwickelt.

Keine Standardlosung. Kein zusatzlicher Burokratieaufwand. Sondern ein System, das
im Betrieb funktioniert.

Ein Ansatz mit Perspektive

Das Angebot ist kein kurzfristiges Projekt, sondern Teil eines groBeren Ziels:
Das Handwerk im Main-Kinzig-Kreis nachhaltig starken:

e Weiterbildung zuganglich machen
e Betriebe konkret unterstutzen

e Mitarbeiter langfristig entwickeln
e Strukturen schaffen, die bleiben

Die Kreishandwerkerschaft Gelnhausen-Schliichtern Gbernimmt dabei eine zentrale
Rolle als verbindende Stelle zwischen Weiterbildungsmentoren, Betrieben, Netzwerken
und Qualifizierungsangeboten.

So entsteht ein System, das Uber den einzelnen Betrieb hinaus wirkt — und langfristig
Fachkrafte sichert.

Handwerk bleibt Zukunft - wenn wir gemeinsam

gestalten.
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